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关于加强系、教研室职能与其负责人责任的决定 

（试行） 

为贯彻新时代全国高等学校本科教育工作会议精神和《教育部关

于加快建设高水平本科教育，全面提高人才培养能力的意见》（教高 

〔2018〕2 号），积极落实《关于加快新时代广西大学一流本科教育发

展的意见》（西大教〔2018〕39 号）,使《本科教育教学质量监控与保

障体系》“教研室（系部）主责与课群（团队）主建”工作真正落地

，同时考虑研究生教育的实际需要，切实承担起学科专业建设、课程

（群）建设、实验实践建设以及组织教学、服务教师与学生的主体责

任，现对学院五个系部（教研室）（英语系、翻译系、日语系、东南

亚语系和大学外语系）及其负责人的职能进行界定。 

一.系、教研室主要职能界定 

英语系主要职能包括英语相关的学位点/专业建设、课程建设、实验

实践建设、教学成果（含教学论文）培育/落地；翻译系主要负责翻译相

关的学科/专业建设、课程建设、实验实践建设、教学成果（含教学论文

）培育/落地；日语系主要负责日语相关的学科/专业建设、课程建设、

实验实践建设、教学成果（含教学论文）培育/落地；东南亚语系主要负

责东南亚语言相关的学科/专业建设、课程建设、实验实践建设、教学成

果（含教学论文）培育/落地；大学外语系主要负责大学外语相关的学科

/专业建设、课程建设、实验实践建设、教学成果（含教学论文）培育/落

地。 

此外，以上所有的系部（教研室）还要承担专业宣传与选课指导



（每届学生4次）、定期组织业务学习与研讨（回归教研功能，每学期

至少5 次）、教育教学培训选派（含校内与校外）、教学计划实施与教

材征订上报、选派出席学校会议、工作量收集、青年教师培养、配合

选派监考员、学生导师选派、学生课程考核资料催交等日常性事务。 

与教师教务和学生课务相关的业务（如学分认定、无效课程处理

等涉及批量的学生事务）系/教研室负责人不再处理，直接由教学秘书

处理。另外，学院秘书要积极参与如系/教研室的文档整理、工作量统计

（由各归口秘书完成核对，并由学院行政秘书汇总核算）、教学计划实

施与教材征订、选派出席会议（学院行政秘书）、排监考（本科教学秘

书、研究生秘书）、选派教师出席教育教学会议和培训（本科教学秘

书、研究生秘书）、统计核查导师制执行情况（本科教学秘书、研究生

秘书）、学生考核资料的催交（本科教学秘书、研究生秘书）等事务性

的事项。 

二.各系、教研室负责人的设置与责任 
  

各系、教研室负责人根据专业实际情况设置，其中主任1人，副主

任1人。主任、副主任应按“一、系、教研室主要职能界定”中给出的

主要职能分工主抓，主任应结合其他日常性事务统筹分配工作。 

各系、教研室负责人要强化责任担当意识，加强自身业务学习（比

如，当前教育的新政策、新文件、新理念，如何建设专业、如何建设

课程、如何建设实验实践、如何培育教学成果/落地），为各系、教研

室持续良性运行创新性地开展工作，提升系、教研室的凝聚力，切实

为提高人才培养能力和质量承担起“主责”责任。各系、教研室应不

定期接受学院教育教学指导分委员会的指导以及学院教育教学督导分

委员会的督导。 




